Barometr zawodow — prognoza na 2019 rok

Coraz wiecej firm moze mie¢ problem z obsadzeniem wolnych stanowisk — wynika z
najnowszej proghozy Barometru zawodéw na 2019 rok. W skali catego kraju tylko
ekonomisci moga mieli problem ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie. Szukamy
takich rozwigzan, ktére najlepiej beda odpowiadaty na potrzeby rynku pracy — moéwi
minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska i dodaje, ze celem resortu
jest aktywizacja osoéb diugotrwale bezrobotnych oraz biernych zawodowo.

Zacznijmy od danych podsumowujacych sytuacje na rynku pracy w minionym roku. Stopa
bezrobocia na koniec 2018 roku — wedtug wstepnych danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej — wyniosta 5,9 proc. To mniej niz zaktadaty wczesniejsze prognozy, wedtug
ktérych na koniec ubiegtego roku stopa bezrobocia miata wynie$ 6,2 proc. Od 1990 roku jest to
najnizszy poziom tego wskaznika odnotowany w koncu roku.

W rejestrach urzedow pracy na koniec ubiegtego roku figurowato w sumie o 110,4 tys. oséb
bezrobotnych mniej niz na koniec 2017 roku. Z kolei z danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wynika, ze w trzecim kwartale 2018 roku liczba pracujacych osiggneta
rekordowo wysoki poziom, tj. ponad 16,6 min oséb.

Polacy nie tylko majg prace, ale i zarabiajg wiecej. Systematycznie roé$nie wynagrodzenie
minimalne, ktére jeszcze w 2015 roku wynosito 1750 ztotych brutto, a dzis jest o 500 ztotych
wyzsze (2250 ztotych). GUS policzyt rowniez, ze rosng przecietne wynagrodzenia — w lll
kwartale 2018 roku wynosito one 4580,20 ztotych i byto wyzsze o 7,6 proc. niz w analogicznym
okresie 2017 roku.

Rynek pracy znajduje sie wiec w bardzo dobrej kondycji. Zmienia sie w zwigzku z tym rola
urzeddw pracy, do ktérych coraz czesciej zgtaszajg sie pracodawcy majacy problemy z
zapetnieniem wakatow niz osoby poszukujgce zajecia. Jak wynika z prowadzonego przez
urzedy pracy badania Barometr zawodow problem ze znalezieniem pracownikdéw bedzie sie
nasilat. Dla przyktadu, w ubiegtym roku deficytowe profesje stanowity 16 proc. ogétu
analizowanych zawoddéw, w tym roku ich udziat wzrést do 19 proc.

Z tegorocznej prognozy Barometru dowiadujemy sie, ze najwiekszych problemow ze
znalezieniem pracownikéw mozna spodziewac sie w zawodach:
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- budowlanych  —betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i
blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,  operatorzy i
mechanicy sprzetu do robdét ziemnych, pracownicy robét  wykonczeniowych w budownictwie
oraz robotnicy budowlani;

- w  branzy produkcyjnej — niemal w catym kraju brakowac bedzie: operatorow
obrabiarek skrawajgcych, robotnikow obrdbki drewna i stolarzy, spawaczy,  Slusarzy,
elektrykow, elektromechanikow i elektromonterow, krawcow i pracownikdéw produkciji
odziezy;

- w  branzy transportowej brakowaé bedzie kierowcow z uprawnieniami do
prowadzenia autobuséw i ciezaréwek powyzej 3,5 tony;

- w  branzy gastronomicznej poszukiwani bedg szefowie kuchni, cukiernicy,  kucharze
| piekarze;

- w  branzy medyczno-opiekunczej brakowac bedzie lekarzy oraz pielegniarek i
potoznych, ale rowniez opiekundw osbb starszych lub niepetnosprawnych;

- w  branzy ustugowej — problemow ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢
wykwalifikowani fryzjerzy i kosmetyczki oraz fizjoterapeuci i masazy$ci;

- w  branzy finansowej brakowac bedzie zarbwno samodzielnych ksiegowych, jak i
pracownikow ds. rachunkowo$ci i ksiegowo$ci.

Rzadko$cig bedg tzw. zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktérych wiecej jest kandydatéw niz
wolnych miejsc pracy. W skali ogoInopolskiej problemy ze znalezieniem pracy w swoim
zawodzie — ze wzgledu na duzg liczbe konkurentéw o podobnych kwalifikacjach — bedg mieli
tylko ekonomisci.

Zalezy nam na tym, zeby coraz wiecej Polakdw miato prace, byto aktywnych zawodowo. Cieszy
nas fakt, ze bezrobocie znajduje sie na rekordowo niskich poziomach, ze rosng pensje
pracownikow. Uwaznie jednak wstuchujemy sie w gtosy pracodawcéw, ktdérzy majg coraz
wieksze problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy — méwi minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska.

Minister Rafalska dodaje, ze z jednej strony pracodawcy narzekajg na problemy z zapetnieniem
wakatoéw, a z drugiej w rejestrach urzeddw pracy figuruje 971,3 tys. oséb, z czego ponad
potowa z nich to dtugotrwale bezrobotni. — Dobra sytuacja na rynku pracy stwarza doskonate
warunki do tego, zeby aktywizowac osoby diugotrwale bezrobotne, rowniez siega¢ do
niewykorzystanych do tej pory zasobow pracy, a wiec oséb biernych zawodowo — przekonuje
Rafalska.
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W resorcie trwajg prace nad projektem ustawy o rynku pracy, ktéra m.in. zwiekszy efektywno$é
urzeddw pracy i pomoze w aktywizacji osdb dtugotrwale bezrobotnych. Naszym celem jest
przywrdcenie ich na rynek pracy. Chcemy pomaéc firmom w znalezieniu odpowiednich
kandydatow. Szukamy takich rozwigzan, ktére najlepiej bedg odpowiadaty na potrzeby rynku
pracy — méwi minister Elzbieta Rafalska.

Jednym z takich rozwigzan, ktére moga poméc pracodawcom zapetnié luki kadrowej jest
przekwalifikowanie pracownikéw. Wsparciem dla pracodawcéw w tym zakresie jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, ktéry zostat utworzony w ramach Funduszu Pracy. Dzieki niemu
pracodawcy mogg staraé sie o uzyskanie refundacji czesci lub w przypadku pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 pracownikdéw — catosci kosztéw szkolen. W 2018 roku na ten cel
przeznaczono ponad 105 min zt, a w 2019 roku bedzie to ponad 228 min zt.

W biezacym roku zainteresowani pracodawcy bedg mogli wystgpi¢ o przyznanie Srodkdéw m.in.
wsparcie na szkolenia w zidentyfikowanych (w danym powiecie lub wojewddztwie) zawodach
deficytowych czy wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia.

INFORMACJE ZE STRONY : gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Styczen 2019

3/3



